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1. Inledning och syfte
Nordiska Musikgymnasiet ska vara en trygg skola dar alla elever bemdts med respekt och ges mojlighet att
delta i utbildningen pa lika villkor.

Skolans arbete mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier bestar bade av ett
framjande och forebyggande arbete och av tydliga rutiner for hur skolan agerar nar uppgifter om en mojlig
krankning kommer fram.

Planen ska fungera som ett praktiskt stod for elever, vardnadshavare och personal. Det ska vara tydligt:

e varten elev eller vardnadshavare kan vanda sig

e vad personal ska gora nar information kommer fram

e vem som ansvarar for utredningen

e hurbehov avomedelbart stod och skydd bedéms

e hurutredning, atgarder, uppfoljning och avslut genomfors

Vem kan eleven vanda sig till?

En elev som upplever sig utsatt eller far kAnnedom om att nagon annan elev kan vara utsatt kan vanda sig
till:

e mentor

e undervisande larare

e rektor eller bitrddande rektor

e personalinom elevhalsan

e annan medarbetare pa skolan som eleven kanner fortroende for

Vardnadshavare kan vanda sig till mentor, rektor eller bitradande rektor.

Den som tar emot informationen ansvarar for att den fors vidare enligt skolans rutiner. Eleven eller
vardnadshavaren behdéver alltsa inte sjalv avgdra om det som har intraffat juridiskt ar krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Om uppgifterna galler en medarbetare ska informationen ldmnas till rektor.

Om uppgifterna galler rektor ska informationen lamnas direkt till Nordiska Musikgymnasiets styrelse, som
da foretrader huvudmannen. Rektor deltar inte i handlaggningen eller utredningen av ett arende som géller
rektor sjalv.

Planen galler situationer med anknytning till utbildningen och skolans verksamhet. Det kan dven omfatta
exempelvis konserter, resor, digital kommunikation och aktiviteter utanfor skolans lokaler.

Planen foljs upp och revideras arligen med deltagande av eleverna.

2. Rattslig grund

Arbetet regleras framfor allt av skollagen och diskrimineringslagen.

Skollagen

All personal ska aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier i samband med verksamheten.
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Nar en elev anser sig ha blivit utsatt av en annan elev galler skollagens bestdmmelser om information till
rektor vid allvarlig eller upprepad krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier samt vid
sexuella trakasserier.

Om en elev anser sig ha blivit utsatt av nagon i personalen ska informationen ldmnas till rektor utan
motsvarande krav pa att beteendet ska vara allvarligt eller upprepat.

Rektor ansvarar for att sddan information som omfattas av bestammelserna anmals till huvudmannen.

Huvudmannen ska skyndsamt utreda de omstandigheter kring uppgiven krankande behandling som
omfattas av utredningsskyldigheten och vid behov vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Nordiska Musikgymnasiet tillampar internt en bredare och enklare rapporteringsrutin: trovardiga signaler
om mojlig krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska foras vidare till rektor.
Enskilda medarbetare ska inte behdva gora komplicerade juridiska beddmningar innan information fors
vidare.

Diskrimineringslagen

Om utbildningsanordnaren far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med verksamheten ska omstandigheterna utredas och, nar det behovs,
skaliga atgarder vidtas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Skolan ska ocksa bedriva ett kontinuerligt forebyggande och framjande arbete med aktiva atgarder samt ha
riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

3. Mal och férhallningssatt

Nordiska Musikgymnasiets arbete ska praglas av respekst, tillit, tydlighet och ansvar.

Skolans litenhet och narheten mellan elever och personal ar en styrka och ska anvandas for att tidigt
uppmarksamma forandringar i trygghet, relationer och studiemiljo.

Foljande principer galler:

e skolan arbetar bade framjande och forebyggande

o all personal reagerar pa signaler om krankningar eller trakasserier

e elever ska bli lyssnade pa och bemotta respektfullt

e uppgifter ska hanteras skyndsamt, sakligt och respektfullt

e enuppgift eller anmalan ska tas pa allvar utan att skolan pa forhand tar stallning till vad som har hant
e stdd och nddvandiga trygghetsatgarder behover inte avvakta en avslutad utredning

e Aatgarder ska anpassas till det enskilda fallet

e tryggheten och integriteten for samtliga berdrda ska beaktas

e atgarder ska foljas upp

e utredning, bedémningar och atgarder ska dokumenteras
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4. Begrepp

Krankande behandling

Krankande behandling ar enligt skollagen ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker en elevs vardighet.

Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas eller behandlas samre pa ett sdtt som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna och som omfattas av diskrimineringslagen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e kbn

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisktillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e Aalder

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.

Sexuella trakasserier ar ett eget begrepp i diskrimineringslagen och behéver inte ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Mobbning ar inte ett sarskilt juridiskt begrepp i skollagen men anvands ofta om upprepade negativa
handlingar mot en person. Sddana handlingar kan samtidigt utgéra krankande behandling eller
trakasserier.

Konflikt

En konflikt mellan elever innebar inte automatiskt att nagon har utsatts for krankande behandling. Skolan
ska beddma omstandigheterna i det enskilda fallet.

Repressalier

Ingen elev far utsattas for negativa konsekvenser darfor att eleven har anmalt eller patalat diskriminering
eller trakasserier, medverkat i en utredning eller avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella
trakasserier.
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5. Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet ar en del av skolans dagliga verksamhet.

Arbetet omfattar bland annat:

e skolansvardegrund och gemensamma regler

e respektfullt sprak och bemotande

e personligintegritet och granser

e trygghetiundervisning och gemensamma utrymmen

e digital kommunikation

e konserter, resor och aktiviteter utanfor ordinarie undervisning

e tydliga och tillgangliga kontaktvagar

e uppmarksamhet pa jargong, strukturer och situationer som kan skapa otrygghet
e kunskap hos personalen om skolans handlingsrutiner

Skolans arbete med aktiva atgarder foljer modellen:
UNDERSOKA > ANALYSERA > ATGARDA > FOLJA UPP

Eleverna ska ges mojlighet att medverka i arbetet.

6. Uppfoéljning av foregaende lasar samt prioriterade atgarder
2026/2027

Uppfoljning av lasaret 2025/2026

Under lasaret 2025/2026 har Nordiska Musikgymnasiet arbetat aktivt med vardegrundsfragor i syfte att alla
elever ska kanna sig trygga, respekterade och inkluderade.

Genomforda undersokningar visar att elevernas upplevda trygghet pa skolan ar god. Det fortsatta
vardegrundsarbetet syftar darfér bade till att bibehalla och starka denna trygghet och till att tidigt upptacka
forandringar eller nya riskomraden.

En aterkommande trygghetsfraga galler skolans naromrade utanfor skolans egna lokaler. | omradet kring
Lilieholmstorget forekommer regelbundet grupper av personer som konsumerar alkohol i offentliga miljoer
som elever passerar pa vag till och fran skolan. Detta har under langre tid identifierats som en
trygghetsfraga.

Skolan har haft aterkommande kontakt med Polisen och fastighetsagaren i syfte att forbattra tryggheten i
omradet. Skolan har dven arbetat for atgarder som kan minska alkoholkonsumtion och andra férhallanden
som skapar otrygghet i offentliga miljoer som eleverna passerar.

Eftersom problematiken inte helt har upphort fortsatter arbetet under lasaret 2026/2027.

Prioriterade atgarder 2026/2027
Skolan ska under lasaret:

e fortsatta det systematiska vardegrundsarbetet
e fblja elevernas upplevda trygghet genom undersokningar, dialog och andra relevanta underlag
e fortsatta folja trygghetssituationen i naromradet
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e uppratthalla dialog och samverkan med Polisen, fastighetsédgare och andra relevanta aktorer kring
Lilieholmstorget

o fortsatta verka for atgarder som minskar forhallanden som skapar otrygghet i de offentliga miljéer
eleverna passerar

e sakerstalla att eleverna kanner till vem de kan kontakta om de kanner sig otrygga i eller i anslutning till
skolan

e sarskilt uppmarksamma sprak och bemoétande, digital kommunikation, personlig integritet och granser
samt situationer vid konserter, resor och aktiviteter utanfor ordinarie undervisning

Atgérderna och elevernas upplevda trygghet foljs upp infor nasta arliga revidering av planen.

7. Skolans roll och ansvar vid utredning

Nar skolan far information om att en elev kan ha utsatts for krdnkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier ska uppgifterna tas pa allvar och hanteras skyndsamt och sakligt.

Skolans uppgift ar att utreda omstandigheterna tillrackligt for att kunna bilda sig en egen uppfattning,
beddéma behovet av stod och trygghetsatgarder samt besluta om de atgarder som ligger inom skolans
ansvar.

Skolans utredning ar inte en brottsutredning. Skolan ar inte en domstol och ska inte faststalla straffrattslig
skuld.

Saklighet och rattssakerhet

Att skolan tar en uppgift pa allvar innebér inte att skolan pa férhand tar stallning till vad som har hant eller
vem som har ratt.

Utredningen ska genomforas sakligt och respektfullt.

Den person som pekas ut ska, nar det ar relevant, ges majlighet att ta del av de konkreta uppgifter som
galler personen och ldmna sin egen redogorelse.

Skolan ska samtidigt undvika att eleven behover aterberatta svara handelser fler ganger &n vad som ar
nodvandigt for utredningen.

Trygghet och integritet for samtliga berérda

Skolan ska under hela processen beakta tryggheten och integriteten for samtliga berdrda.

En uppgift om exempelvis sexuella trakasserier kan vara mycket ingripande bade for den elev som upplever
sig utsatt och for den person som pekas ut. Om den utpekade ar en medarbetare kan situationen dven fa
betydande konsekvenser for arbetsmiljon och maéjligheten att utféra arbetet.

Om ett d&rende medfér ryktesspridning, spekulationer, utpekanden eller andra férhallanden som paverkar
en elevs eller medarbetares trygghet, studiemiljo, integritet eller arbetsmiljo ska skolan uppmarksamma
detta och vid behov vidta lampliga atgarder.

Sadana atgarder ska utformas utan att féregripa utredningens slutsatser. Tillfalliga trygghetsatgarder
innebar darfor inte i sig att skolan har tagit stallning till vad som har intraffat.
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Nar uppgifterna gar isar
En utredning far inte avslutas enbart med konstaterandet att ord star mot ord.

Skolan ska bedéma om ytterligare relevanta uppgifter kan inhdmtas, exempelvis fran andra personer,
skriftlig eller digital kommunikation, tidigare dokumenterade handelser eller andra objektiva
omstandigheter.

Efter en tillracklig utredning kan resultatet &nda vara att det inte gar att klarldgga vad som har intraffat.

Att ett handelseforlopp inte har kunnat klarlaggas innebar varken att skolan har faststallt att uppgifterna ar
riktiga eller att den som lamnat uppgifterna har ldmnat osanna uppgifter.

Behov av stod eller forebyggande atgarder kan finnas dven nar alla delar av ett handelseforlopp inte har
kunnat klarlaggas.

Handelser som ligger tillbaka i tiden

Att en uppgiven handelse ligger tillbaka i tiden innebar inte automatiskt att skolans ansvar att hantera
informationen upphor.

Skolan ska bedoma vad som fortfarande kan och behdver utredas, elevens aktuella behov av stdd och
trygghet, om andra elevers trygghet behover beaktas och om rutiner eller arbetssatt behover forandras.

Det ska dokumenteras vad som har kunnat respektive inte kunnat klarlaggas.

8. Handlingsrutin nar uppgifter kommer fram

Arbetsgang

UPPGIFT ELLER SIGNAL
¥
TA EMOT OCH DOKUMENTERA
¥

INFORMERA REKTOR/HUVUDMAN
¥

OMEDELBARA PARALLELLA BEDOMNINGAR
2

UTRED
¥

BEDOM
¥

BESLUTA OCH GENOMFOR ATGARDER
¥

FOLJ UPP
¥

AVSLUTA, DOKUMENTERA OCH ATERKOPPLA

Fragor om omedelbar trygghet, oro for barn och misstanke om brott ska bedémas parallellt och far inte
skjutas upp i vantan pa att skolans utredning blir fardig.
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Steg 1 — Ta emot uppgifterna

Den som far information ska lyssna lugnt och respektfullt, dokumentera de konkreta uppgifter som lamnas
och forklara att informationen behdver féras vidare.

Den som forst tar emot informationen ska inte genomfdora en egen omfattande utredning, forhéra den som
berattar, bedoma vem som har ratt eller lova ett visst resultat eller fullstandig sekretess.

Om situationen ar akut ska nédvandiga atgarder vidtas omedelbart.

Steg 2 — Informera rektor

Trovardiga signaler om mojlig krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier fors enligt
skolans interna rutin vidare till rektor.

Om uppgifterna galler en medarbetare lamnas de direkt till rektor.

Om uppgifterna géller rektor ldmnas de direkt till Nordiska Musikgymnasiets styrelse. Rektor deltar dd inte i
arendets handlaggning.

Rektor ansvarar for att information rapporteras vidare till huvudmannen nar lagens forutsattningar ar

uppfyllda.

Steg 3 — Gor omedelbara parallella bedomningar

A. Finns ett omedelbart behov av trygghet eller stod?

Skolan bedomer om det behdvs omedelbara atgarder for att skapa trygghet eller forhindra ytterligare
utsatthet.

Bedomningen ska omfatta tryggheten och integriteten for samtliga berérda.

No6dvandiga tillfalliga atgarder kan vidtas innan utredningen ar avslutad utan att detta innebar att skolan
har tagit stallning till vad som har hant.

Eleven ska vid behov erbjudas stod genom elevhalsan.

Mentor kan vara en viktig kontaktvag och trygg vuxen men ska inte ta over rollen som utredare eller
behandlande samtalskontakt.

Mentorns uppgift ar i forsta hand att ta emot, finnas kvar, uppmarksamma och lotsa vidare. Om eleven
ldamnar nya relevanta uppgifter ska dessa foras vidare till rektor.

B. Ar eleven under 18 ar och finns oro for att barnet far illa?

Om en medarbetare i sitt arbete far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa ska en orosanmaélan
goras till socialnamnden genast.

Det kravs inte bevis for att gora en orosanmalan.

Bedomningen galler barnets situation och eventuella behov av skydd eller stdd, inte om en utpekad person
har bevisats ha gjort det som pastas.

Om det finns verklig osdkerhet om huruvida situationen nar nivan fér en orosanmalan kan socialtjansten
kontaktas for radgivning utan att barnet identifieras. En sddan konsultation far inte férdréja en anmalan nar
det finns kdnnedom om eller misstanke om att barnet farilla.
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C. Kan uppgifterna avse brott?

Skolans utredning av krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska hallas atskild fran
fragan om ett misstankt brott ska anmalas eller uppgifter lamnas till Polismyndigheten.

Om den som misstéanks ha begétt brottet ar en elev galler skollagens sarskilda bestammelse. Om det kan
misstankas att en elev har begatt ett brott i samband med skolans verksamhet ska rektor anmala brottet
till Polismyndigheten, om inte dvervagande skal talar emot.

Om uppgifterna galler en vuxen eller medarbetare finns inte motsvarande automatiska skyldighet enligt
denna bestammelse att polisanmala enbart darfor att uppgifterna kan handla om krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Rektor ska beddma de konkreta omstandigheterna och ta stallning till om uppgifter ska lamnas till
Polismyndigheten enligt tillampliga regler.

En uppgift om sexuella trakasserier innebar darfor inte i sig automatiskt att ett brott har begétts eller att en
polisanmalan ska goras. Skolan behover bedéma vad som konkret uppges ha intraffat.

Om rektor bedémer att en uppgift som finns i den verksamhet rektor ansvarar for behovs i
Polismyndighetens brottsbekdmpande verksamhet ska uppgiften ldmnas enligt reglerna om skolans
uppgiftsskyldighet, om inte dvervagande skal talar emot.

Vid akut fara eller pagaende allvarlig situation kontaktas Polisen omedelbart genom 112.

Elev och vardnadshavare kan informeras om att de sjalva kan kontakta Polisen om de bed6mer att det som
intraffat kan vara brottsligt. Detta innebér inte att skolan har tagit stallning till om ett brott har begatts.

Polisiar hantering ersatter inte skolans egen utredning och ersatter inte heller en orosanmalan nar
forutsattningarna for en sddan ar uppfyllda.

Steg 4 — Utred
Utredningen ska paborjas skyndsamt och anpassas efter det enskilda drendet.

Det finns ingen fast tidsgrans for hur lang en utredning far ta. Den ska bedrivas utan onddigt drojsmal och
sé skyndsamt som arendets omstandigheter medger. En enklare utredning kan avslutas inom kort tid,
medan ett mer komplicerat drende kan krava langre tid, exempelvis om flera personer behover horas eller
ytterligare underlag behdver inhamtas.

Om utredningen tar langre tid ska berérd elev och, nar det ar relevant, vardnadshavare hallas informerade
om att utredningen fortfarande pagar och om néasta steg i processen. Nodvandiga stod- och
trygghetsatgarder ska inte avvakta att utredningen blir fardig.

Relevanta personer hors normalt var for sig.

Skolan ska anvanda redan befintlig information nar det ar mojligt och undvika att eleven behdver
aterberatta svara upplevelser i onédan.

Utredningen kan exempelvis omfatta:

e elevens uppgifter

e den utpekade personens redogorelse

e relevanta uppgifter fran andra personer

e uppgifter frdn mentor eller annan berord personal
e kommunikation med vardnadshavare
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e e-post, meddelanden och annan dokumentation
e scheman och andra objektiva omstandigheter
e relevant digitalt eller annat dokumenterat material

Nar skriftliga uppgifter har lamnats till skolan ska originaluppgifterna bevaras som underlagi arendet.

Den som pekas ut ska ges mojlighet att bemota de konkreta uppgifter som ar relevanta for utredningen.
Skolan avgor utifran omstandigheterna om detta lampligast sker genom samtal, genom en saklig
sammanstallning av uppgifterna eller genom att relevant skriftligt underlag delas.

Skolan ska inte forandra inneborden i de uppgifter som behdver bemdtas, men behover inte automatiskt
vidarebefordra exempelvis en elevs, vardnadshavares eller annan persons fullstéandiga originaluppgifter
om dessa innehaller information som inte ar relevant foér den utpekades mojlighet att lamna sin
redogorelse.

Nar uppgifter fran en person som inte sjalv ar foremal for anmalan ingar i utredningen ska skolan sarskilt
beakta den personens integritet och endast aterge uppgifterna i den utstrackning som behdovs for
utredningen och for att forklara skolans bedéomning.

Nar material harror fran en annan verksamhet eller innehaller personuppgifter ska skolan innan materialet
inhdmtas eller delas dven bedéma hur materialet far hanteras enligt tillAmpliga regler om integritet och
dataskydd.

Utredningen ska vara tillracklig for att skolan ska kunna gora en sjalvstandig beddmning av arendet.

Steg 5 — Gor en bedémning
Efter utredningen dokumenterar skolan sin bedomning.
Beddmningen kan exempelvis vara att:

e uppgifterna har kunnat klarlaggas

e uppgifterna delvis har kunnat klarlaggas

e handelseforloppet inte har kunnat klarlaggas tillrackligt

e stod, trygghetsatgarder eller forebyggande atgarder behovs oberoende av vad som har kunnat
klarlaggas

Skolans formuleringar ska beskriva skolans egen bedomning och inte uttryckas som ett faststallande av
straffrattslig skuld.

Steg 6 — Besluta och genomfor atgarder

Atgarder bestams utifran det enskilda arendet och kan exempelvis omfatta stod genom elevhalsan,
forandringar i undervisning eller gruppsammansattning, 6kad vuxennarvaro, tydliga instruktioner och
granssattning, disciplinara atgarder enligt tillampliga regler, forandringar av rutiner eller arbetssatt,
arbetsgivaratgarder nar en medarbetare berérs eller andra proportionerliga atgarder.

Tillfalliga atgarder under utredningen ska inte anvdndas som en sanktion innan skolan har gjort sin
beddmning.
Steg 7 — Folj upp

Skolan foljer upp elevens trygghet och skolsituation, genomforda atgarder och deras effekt samt om nya
relevanta uppgifter eller ytterligare stodbehov har framkommit.
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Skolan ska ocksa uppmarksamma om arendet har medfort ryktesspridning, spekulationer eller
utpekanden som péaverkar nagon berord elevs eller medarbetares trygghet, integritet, studiemiljo eller
arbetsmiljo.

Vid nya relevanta uppgifter gérs en ny bedémning och utredningen kompletteras eller aterupptas vid
behov.

Steg 8 — Avsluta, dokumentera och aterkoppla

Ett arende kan avslutas nar relevanta uppgifter har utretts i tillracklig omfattning, skolans bedémning
dokumenterats, nédvandiga atgarder genomforts eller planerats, behovet av stod bedémts och uppféljning
genomforts eller planerats.

Det ska dokumenteras vad som har respektive inte har kunnat klarlaggas, vilka bedomningar skolan har
gjort, vilka atgarder som beslutats och vilka externa kontakter eller anmalningar som har gjorts.

Nar utredningen avslutas ska berord elev och, nar det ar relevant, vardnadshavare informeras om att
utredningen ar genomfoérd, skolans bedémning samt de atgarder som beror elevens trygghet och
skolsituation.

Den person som har varit foremal for uppgifterna och skolans utredning ska ockséa informeras om att
utredningen ar avslutad och om skolans bedémning av de uppgifter som géaller personen. Om skolan har
beslutat om atgarder som beror personen ska relevant information om dessa lamnas.

Aterkopplingen till de berdrda innebéar inte att hela utredningen eller allt underlag som har ingatti den
automatiskt ska dverldmnas. Skolan ska lamna den information som behdovs for att respektive berord
person ska kunna férsta skolans bedomning och, i den utstrackning det beror personen, hur skolan gar
vidare, samtidigt som hansyn tas till andra berorda personers integritet.

Uppgifter fran andra elever, medarbetare eller andra personer ska darfor inte aterges mer detaljerat 4n vad
som ar nodvandigt. Skolan behover inte i dterkopplingen aterge andra personers fullstandiga utsagor eller
identifiera vem som har ldmnat en viss uppgift nar detta inte behovs for att forklara skolans beddomning.

Om en uppgift fran en annan person har haft vasentlig betydelse for skolans bedémning ska
aterkopplingen samtidigt utformas sa att bedémningen blir begriplig, utan att mer information om den
andra personen lAmnas an vad som behovs.

Om nagon begar att fa ta del av sjalva utredningen eller andra handlingar i arendet hanteras detta som en
separat fraga enligt de regler om allménna handlingar, sekretess, tystnadsplikt och dataskydd som galler
vid tidpunkten for begaran.

Om nya relevanta uppgifter framkommer efter att arendet avslutats kan arendet aterupptas.

9. Sarskilda situationer

Den gemensamma handlingsrutinen géller i samtliga situationer. Nedan anges sadant som sarskilt
behéver uppmarksammas.

Elev uppges ha utsatt elev
Berorda elever hors normalt separat.

Skolan ska bedéma bada elevernas situation och behov av stod och trygghet.
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Pedagogiska, organisatoriska eller disciplinara atgarder kan bli aktuella. Vardnadshavare informeras nar
detta ar relevant och forenligt med gallande regler.

Medarbetare uppges ha utsatt elev
Arendet ldmnas direkt till rektor.
Sarskild omsorg ska iakttas eftersom det finns ett beroendeférhallande mellan elev och personal.

Den berérda medarbetaren ska fa mojlighet att ta del av relevanta konkreta uppgifter och lamna sin egen
redogorelse.

Rektor ska skyndsamt bedéma om det under utredningstiden finns behov av tillfalliga atgarder for att
skydda berorda elever eller andra personer.

En uppgift eller anmalan medfor inte automatiskt att medarbetaren tas ur undervisning eller andra
arbetsuppgifter. Atgarder ska grundas pa omstandigheterna i det enskilda fallet, vara proportionerliga och
inte utformas som en sanktion innan arendet ar utrett.

Om medarbetaren undervisar andra elever ska aven deras trygghet beaktas i riskbedémningen. Om
beddémningen inte visar nagot konkret behov av forandring kan undervisningen fortsatta enligt ordinarie
planering.

Berord personal ska vid behov fa tydliga instruktioner om hur de ska férhalla sig. Information om arendet
ska inte spridas mer an nodvandigt och andra elever ska inte aktivt tillfrdgas om den utpekade
medarbetaren utan sarskilda skal.

Om en annan elev sjalv lamnar relevanta uppgifter eller uttrycker otrygghet ska detta foras vidare till rektor
och riskbeddmningen omprovas.

Nar ett arende géller en medarbetare kan skolans ansvar enligt skollagen och diskrimineringslagen behdva
hanteras parallellt med arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljo- och arbetsrattslig lagstiftning.

Mer ingripande atgarder som paverkar medarbetarens arbetsuppgifter eller anstallningsforhallanden ska
darfér aven bedémas ur ett arbetsrattsligt perspektiv.

Uppgifter om att rektor kan ha utsatt elev

Uppgifter om att rektor kan ha utsatt en elev ldmnas direkt till Nordiska Musikgymnasiets styrelse.
Styrelsen foretrader da huvudmannen och ansvarar for att drendet hanteras enligt tillampliga regler.

Rektor deltar inte i handlaggningen eller utredningen.

Elev uppges ha utsatt medarbetare

Nar det kommer uppgifter om att en elev kan ha utsatt en medarbetare ar situationen i forsta hand en fraga
om arbetsmiljo, ordning och skolans disciplinara ansvar.

Skolan ska samtidigt bedoma om elevens beteende signalerar behov av stdd eller andra insatser.

Om det samtidigt framkommer uppgifter om att en annan elev kan ha blivit utsatt tillampas denna plans
handlingsrutin dven for den delen.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Nar uppgifterna galler trakasserier eller sexuella trakasserier ska aven diskrimineringslagens krav beaktas.
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Skolans utredning ar inte beroende av att eleven eller virdnadshavaren gor en polisanmalan eller vidtar
nagon annan extern atgard.

Skolans utredning, eventuell orosanmalan och eventuell polisiar hantering kan darfor paga parallellt.

10. Dokumentation, information och utlamnande

Dokumentationen ska sa langt som mojligt tydligt skilja mellan:

e vad en person har uppgett

e vad skolan sjalv har kunnat konstatera
e skolans bedémning

e beslutade och genomférda atgarder

Spekulativa eller onddigt varderande formuleringar ska undvikas.

Uppgifter ska endast delas internt med personer som behoéver informationen for sitt uppdrag. Sarskild
forsiktighet ska iakttas i kdnsliga arenden for att skydda samtliga berordas integritet och motverka
ryktesspridning.

En medarbetare som lamnar uppgifterinom ramen for en utredning ska inte utlovas att uppgifterna aldrig
kan lamnas vidare. Skolan ska daremot hantera uppgifterna restriktivt och endast dela dem i den
utstrackning som behovs eller foljer av lag.

Utlamnande till Polismyndigheten eller annan brottsbekampande myndighet

Skolans utredning lamnas inte rutinmassigt ut i sin helhet enbart darfor att en brottsbekampande
myndighet ar involverad.

Om en brottsbekampande myndighet begar uppgifter ska skolan bedéma vilken uppgiftsskyldighet eller
annan rattslig grund som galler och vilka uppgifter som omfattas.

Rektor har enligt sarskild lagstiftning en uppgiftsskyldighet betraffande uppgifter i den verksamhet rektor
ansvarar for nar en brottsbekampande myndighet begar uppgiften och den behovs i den
brottsbekdmpande verksamheten, med de begransningar och undantag som foljer av lagen.

Rektor har ocksa under de férutsattningar som anges i lagen skyldighet att pa eget initiativ lAmna vissa
uppgifter till Polismyndigheten.
Utlamnande till socialtjansten

En orosanmalan innebar inte i sig att skolans fullstandiga interna utredning automatiskt 6verlamnas till
socialtjansten.

Nar socialndmnden har beslutat att inleda en utredning om ett barns behov av skydd eller stdd ar skolan
och berorda yrkesverksamma daremot skyldiga att lamna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjanstens utredning.

Det kan innebéra att dven kansliga uppgifter fran skolans utredning behover lamnas.

Andra myndigheter

Om en annan myndighet begar uppgifter eller handlingar ska skolan beddéma vilken rattslig grund som
galler for begaran innan material ldmnas ut.
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Skolan ska dokumentera vilka uppgifter eller handlingar som har lamnats, till vilken mottagare och med
vilken rattslig grund.

Begdran om handlingar

En begdran om att fa ta del av skolans utredning eller underliggande handlingar ar en annan fraga én
skolans aterkoppling av resultatet till elev och vardnadshavare.

Fran och med den 1 januari 2027 géller offentlighetsprincipen aven for juridiska personer som ar enskilda
huvudman inom skolvasendet. En begédran om allméan handling ska d& hanteras enligt de regler om
allmanna handlingar och sekretess som galler for verksamheten.

Att en handling ar allman innebar inte automatiskt att alla uppgifter i handlingen ar offentliga. En
sekretessprovning ska goras nar det finns anledning till det.

Dokumentation och personuppgifter ska aven hanteras enligt tillampliga regler om dataskydd,
dokumentation och bevarande.

11. Elevernas delaktighet och information

Eleverna ska ges mojlighet att delta i kartlaggning, forebyggande arbete och uppfoljning av skolans
trygghetsarbete.

Vid lasarets borjan ska eleverna fa information om:

e skolansvardegrund och regler

e vad krdnkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier innebar
e vem de kan vanda sig till

e vad som hander nar skolan far information om en mojlig krankning

e vilket stdd som finns genom elevhalsan

Planen ska vara tillganglig for elever, vardnadshavare och personal.

12. Arlig uppf6ljning

Planen foljs upp och revideras arligen.
Vid uppfoéljningen ska skolan bland annat bedéma:

e vilka riskomraden som har identifierats

e vilka forebyggande atgarder som har genomforts

o vilken effekt atgarderna har haft

e vilka typer av arenden som har forekommit pa 6vergripande niva
e om skolans handlingsrutiner har fungerat

e om eleverna kanner till vart de kan vanda sig

e vilka omraden som ska prioriteras kommande lasar

Elevernas erfarenheter och synpunkter ska inga i uppfoljningen.

Resultatet anvands i skolans fortsatta systematiska kvalitets- och trygghetsarbete.

Lasaret 2026/2027  Sida 14



NORDISKA MUSIKGYMNASIET | PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Snabbguide — ndr nagot hander

1. TAEMOT Lyssna, dokumentera och for informationen vidare. Gor inte en
egen omfattande utredning.

2. INFORMERA REKTOR Galler uppgifterna rektor > kontakta styrelsen.

3. SAKRA TRYGGHETEN Finns ett omedelbart behov av stod eller skydd? Beakta samtliga
berordas trygghet och integritet.

4.ELEV UNDER 18 AR - Vid kdnnedom eller misstanke om att barnet far illa > orosanmalan

FINNS ORO? genast.

5. KAN UPPGIFTERNA AVSE | Misstankt elev > tillampa skollagens sarskilda regel om

BROTT? polisanmalan. Misstankt vuxen/medarbetare > bedom de konkreta
uppgifterna och om uppgifter ska lamnas till Polismyndigheten
enligt tilldmpliga regler. Akut fara > 112.

6. UTRED Hor relevanta personer, samla relevant underlag och ge den som
pekas ut mojlighet att ldmna sin redogorelse.

7. BEDOM OCH AGERA Dokumentera skolans beddmning och besluta om proportionerliga
stod-, trygghets- och forebyggande atgarder.

8. FOLJ UPP Kontrollera trygghet, atgardernas effekt och om nya relevanta
uppgifter har framkommit.

9. AVSLUTA OCH Dokumentera resultatet och aterkoppla skolans bedomning till

ATERKOPPLA berord elev/vardnadshavare och till den person som varit foremal

for utredningen, med hansyn till samtliga berérdas integritet.

13. Rattsliga utgangspunkter och kallhdanvisningar

Planen utgar fran foljande bestammelser i deras vid var tid gallande lydelse.

Skollagen (2010:800)

6 kap. — Atgirder mot krinkande behandling

6 kap. 3 § — definition av krankande behandling.

6 kap. 6-8 §§ — malinriktat arbete, forebyggande arbete och arlig plan mot krdnkande behandling.

6 kap. 9 § - forbud for huvudman och personal att utsatta barn eller elever for krdnkande behandling.
6 kap. 10 8 — personalens skyldighet att aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier samt reglerna om information till rektor och anmalan till
huvudmannen.

6 kap. 10 a § - huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda sadan uppgiven krankande behandling
som omfattas av bestdmmelsen och vid behov vidta atgarder. Bestdmmelsen hanvisar betraffande
trakasserier och sexuella trakasserier till 2 kap. 7 8§ diskrimineringslagen.

6 kap. 11 § —forbud mot repressalier.
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6 a kap. — Sdkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte

6 a kap. 10 8 — rektors skyldighet att anmala till Polismyndigheten om det kan misstankas att ett brott
har begatts av nagon som ar elev i samband med verksamheten, om inte 6vervagande skal talar emot.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. 4 § — definitioner av bland annat diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

2 kap. 5 § - diskrimineringsforbud inom utbildning.

2 kap. 7 § — utbildningsanordnarens skyldighet att utreda uppgifter om trakasserier och sexuella
trakasserier och i forekommande fall vidta skaliga atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier.
2 kap. 19 § — forbud mot repressalier inom bland annat utbildningsomradet.

3 kap. 1-3 88 —innebdrden av aktiva atgarder samt arbetssattet att undersoka, analysera, vidta
atgarder samt félja upp och utvardera.

3 kap. 15 § - vilka verksamheter som omfattas av bestammelserna om utbildningsanordnares arbete
med aktiva atgarder.

3 kap. 16 § — utbildningsanordnarens skyldighet att bedriva arbete med aktiva dtgarder.

3 kap. 18 § — skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier samt folja upp och utvardera dessa.

3 kap. 19 § - samverkan med dem som deltar i utbildningen och med anstallda.

3 kap. 20 § - arlig skriftlig dokumentation av arbetet med aktiva atgarder.

Socialtjanstlagen (2025:400)

19 kap. 1 8 — skyldighet for bland annat personer som ar verksamma inom verksamheter enligt
skollagen att genast anmala till socialndmnden om de i verksamheten far kinnedom om eller
misstanker att ett barn far illa.

20 kap. 6 8 — skyldighet att, nar socialnd@mnden har beslutat om en utredning om ett barns behov av
skydd eller stdd, ldmna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen.

Lag (2025:170) om skyldighet att lamna uppgifter till de brottsbekiampande
myndigheterna

7 § — rektors skyldighet att lamna uppgifter fran verksamheten pa begaran av en brottsbekdmpande
myndighet nar uppgifterna behovs i den brottsbekdmpande verksamheten, samt skyldigheten att
under de forutsattningar som anges i bestammelsen lamna uppgifter till Polismyndigheten utan
foregdende begaran.

8 § — undantag fran uppgiftsskyldigheten for vissa sarskilt skyddade uppgifter.

Dataskydd

Vid behandling av personuppgifter tillAmpas:

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 (GDPR).
Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning.

Reglerna aktualiseras bland annat vid dokumentation, lagring, inhamtande och delning av personuppgifter
och digitalt material.
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Offentlighet och sekretess

Fran och med den 1 januari 2027 omfattas juridiska personer som ar enskilda huvudman inom
skolvasendet av offentlighetsprincipen och ska vid tillampningen av offentlighets- och sekretessreglernai
relevanta delar behandlas enligt den nya regleringen for enskilda huvudman.

Vid en begaran om allman handling ska darfor fragan om handlingen ar allman och om uppgifter omfattas
av sekretess provas enligt vid tidpunkten gallande regler, bland annat:

e tryckfrihetsforordningen (1949:105), 2 kap. — ratten att ta del av allmanna handlingar.
o offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) — regler om sekretess och utlamnande.

Arbetsmiljoé och arbetsratt
Nar ett arende berdr en medarbetare kan aven foljande regler aktualiseras:

e arbetsmiljolagen (1977:1160), sarskilt 3 kap. 2 och 2 a 88 — arbetsgivarens ansvar att forebygga ohalsa
och olycksfall samt systematiskt undersoka, genomfdra och folja upp verksamheten for att uppfylla
arbetsmiljokraven.

e lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) — regler som kan aktualiseras nar arbetsgivaren dvervager
atgarder som paverkar en arbetstagares anstallning.

Dessa regler kan behova tillampas parallellt med skolans ansvar enligt skollagen och diskrimineringslagen
nar ett arende samtidigt beror en medarbetares arbetsmiljo, arbetsuppgifter eller
anstallningsforhallanden.

Myndigheters tillsyn och uppgiftsskyldighet

Vid tillsyn eller annan myndighetsprovning kan sarskilda bestammelser ge en myndighet ratt att begara
uppgifter fran skolan.

Exempelvis reglerar 4 kap. 3 § diskrimineringslagen utbildningsanordnarens skyldighet att pa begéran
ldamna Diskrimineringsombudsmannen uppgifter som kan ha betydelse for DO:s tillsyn, med de
begréansningar som framgar av bestammelsen.

Vid tillampningen av planen anvands vid behov aktuell vagledning fran bland annat Skolverket, Statens
skolinspektion, Diskrimineringsombudsmannen, Socialstyrelsen, Integritetsskyddsmyndigheten,
Polismyndigheten och Arbetsmiljoverket.

Eftersom lagstiftning och myndighetsvagledning kan forandras ska aktuella bestammelser kontrolleras vid
mer komplicerade drenden.
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