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1. Syfte och utgangspunkt

Artificiell intelligens 4r en del av det samhille som skolan, eleverna och personalen verkar i.
Nordiska Musikgymnasiet vill darfor skapa forutsattningar for en medveten, transparent, séker och
pedagogiskt motiverad anvindning av Al.

Skolans utgangspunkt dr ménniskocentrerad. Al ska kunna stodja ldarande, kreativitet och effektiva
arbetssdtt, men inte ersitta minskligt ansvar, omdome eller den trdning genom vilken kunskaper
och fardigheter utvecklas.

Policyn utgar frdn Skolverkets rdd och végledning och har &ven inspirerats av UNESCO:s
ménniskocentrerade perspektiv samt University of Oxfords arbete med Al inom utbildning och
beddmning. I frigor om personuppgifter och dataskydd utgar skolan fran vigledning fran
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

2. Grundliaggande principer

Ldrande och utveckling
Al ska stddja larandet, inte ersétta den kunskap, traning eller prestation som eleven sjdlv behdver
utveckla och kunna visa.

Mdinskligt ansvar
Den som anvéinder Al ansvarar for hur verktyget anviands och for det resultat som anvénds vidare.
Professionella bedomningar och beslut far inte dverlatas till Al
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Transparens och 6ppenhet

Al ska kunna diskuteras 6ppet och sakligt. Anvindning av Al dr inte 1 sig ndgot otillatet och ska
inte forknippas med misstanke eller skam. Samtidigt ska det finnas tydliga ramar nar
Al-anvidndningen har betydelse for undervisning, ldrande eller bedomning.

Kritiskt forhallningssditt
Al-genererat innehéll kan innehalla fel, brister eller missvisande information. Information och
kéllor behover déarfor viarderas och vid behov kontrolleras mot tillforlitliga originalkéllor.

Principerna ligger i linje med UNESCO:s kompetensramverk for larare och elever, dér
ménniskocentrering, méinsklig handlingsférméga, ansvar och kritisk virdering ar centrala
utgéngspunkter. UNESCO betonar ocksa att Al inte ska ersétta lararens ansvar for pedagogiska
beslut.

3. Begrepp och definitioner

For att skapa ett gemensamt och tydligt sprék kring Al anvinds foljande begrepp:

Generativ Al — tekniken
Generativ Al dr en typ av Al-teknik som kan skapa nytt innehall utifran instruktioner eller annat
underlag. Innehéllet kan exempelvis vara text, bild, ljud, musik, video eller kod.

Al-genererat innehall
Innehéll som har tagits fram av generativ Al efter en instruktion, utan att en méinniska darefter har
haft en aktiv och styrande roll 1 utvecklingen av innehallet.

Al-assisterat arbete

Arbete som har utvecklats genom en ménskligt styrd process ddr Al anvinds som verktyg.
Minniskan styr innehdll, inriktning och bearbetning, gor egna val under arbetets gdng och ansvarar
for slutresultatet.

Distinktion mellan Al-genererat och Al-assisterat arbete
Skillnaden ligger i om Al har skapat innehéllet eller om Al har anvénts som verktyg i en aktivt
ménskligt styrd arbetsprocess, ddr ménniskan dger innehdllet och ansvarar {or slutresultatet.
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4. Al i undervisning, lirande och bedomning

Al far anvindas som stdd i undervisning och liarande nir anvéndningen &r forenlig med
utbildningens syfte. Det ska samtidigt finnas utrymme for elever att utveckla kunskaper och
fardigheter genom eget arbete utan Al

Léraren ansvarar for att ange ramarna for Al-anviandning 1 skoluppgifter. Nar Al-anvéndningen har
betydelse for uppgiftens syfte, genomforande eller bedomning ska det tydligt framga for eleverna
om Al far anvéndas och vilka former av anvindning som ér tillatna.

Bedomning och betygssittning ska bygga pa ett tillforlitligt underlag som gor det mojligt for lararen
att bedoma elevens egna kunskaper och formagor. Skolverket rekommenderar huvudmén och
rektorer att tillsammans med ldrare ta fram tydliga riktlinjer och forhallningssatt till Al och avrader
frén att anvénda inlamningsuppgifter som betygsunderlag utan kontroll av tillforlitligheten.

Al fér inte ersdtta lararens professionella bedomning av elevens kunskaper eller sjélvstindigt fatta
beslut om bedomning eller betyg. Lararen ansvarar alltid for bedomningen och betygssittningen.

Praktiska modeller for olika former av tilldten Al-anvéndning beskrivs i skolans kompletterande
vigledning. Modellen himtar bland annat inspiration fran University of Oxford, ddr den som
utformar en bedomningsuppgift ska ange om och hur Al far anvéndas och anpassa detta efter
uppgiftens syfte.

5. Al-detektorer

De Al-detektorer som finns tillgéngliga i dag beddms inte vara tillrdckligt tillforlitliga for att avgora
om ett arbete har skapats med hjilp av Al

Al-detektorer ska déarfor inte anvdndas som grund for bedomning eller for slutsatser om huruvida en
elev har anvént Al pa ett otillatet sétt.

Anvindning av externa Al-detektorer kan dessutom innebadra risker for personuppgifter och
informationssikerhet nér elevarbeten eller annat material overfors till en extern tjanst. Sddan
anviandning omfattas darfor dven av skolans regler om personuppgifter och dataskydd.

Skolans utgangspunkt ér att elevens kunskaper ska sékerstéillas genom tillforlitliga
bedomningsunderlag och pedagogisk uppfdljning, inte genom tekniska detektionsverktyg.

Stillningstagandet ligger i linje med aktuell internationell vigledning. University of Oxford
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rekommenderar inte Al-detektorer for akademiskt beslutsfattande och uppger att universitetet for
nirvarande inte har godkint nadgot sadant verktyg.

6. Al i personalens professionella arbete

Personal far anvinda Al som professionellt stod nidr anvéindningen &r forenlig med verksamhetens
syfte, denna policy och skolans 6vriga regler.

Al kan exempelvis anvindas for informationssokning, pedagogiskt utvecklingsarbete, planering,
kommunikation, analys och administration. Al kan dven anvidndas som stdd for att identifiera
relevanta styrdokument, myndighetsviagledning och réttsliga kéllor.

Den minskliga anvindaren ansvarar for att virdera och kontrollera resultatet. Uppgifter och
slutsatser som har betydelse for beslut eller professionella stdllningstaganden ska kontrolleras mot
tillforlitliga originalkéllor. Al ersitter inte professionellt ansvar eller beslutsfattande.

7. Personuppgifter, integritet och informationssikerhet

Al ska anvéndas 1 enlighet med skolans regler for dataskydd, GDPR och informationssikerhet.

Personuppgifter, kinsliga personuppgifter och annan skyddsvérd information fér inte foras in i
Al-tjanster, om inte skolan uttryckligen har godként bade tjdnsten och den aktuella anvindningen
for behandling av sddana uppgifter.

Detta giller elever, personal och skolledning.

Att en Al-tjanst marknadsfors som sdker eller GDPR-anpassad innebdr inte 1 sig att tjdnsten &r
godkénd for behandling av skolans personuppgifter. IMY konstaterar att GDPR ska foljas nér
personuppgifter behandlas i samband med anvidndning av Al och betonar bland annat ansvar,
rattslig grund, uppgiftsminimering och kontroll 6ver behandlingen.

Praktiska anvisningar och exempel finns i skolans kompletterande véigledningar.
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8. Transparens kring Al-genererat innehall

Nir skolan anvénder Al-genererat innehall ska det framga att materialet &r Al-genererat nér
information om dess ursprung ér relevant for mottagaren.

Al-assisterat arbete behover inte mérkas.

Vid elevuppgifter ansvarar ldraren for att informera om vilka ramar som géller for Al-anvandning
och, nér det dr relevant, hur anvédndningen ska redovisas.

9. Policy, viagledning och utveckling

Denna policy anger Nordiska Musikgymnasiets grundldggande och relativt 1angsiktiga principer for
Al-anvindning.

Till policyn hor mer fordanderliga praktiska vagledningar for elever respektive personal och
skolledning samt en exempelbank. Dessa konkretiserar hur policyn ska tillimpas och kan
uppdateras oftare i takt med teknisk utveckling, fordndrade rekommendationer och erfarenheter fran
verksamheten.

Aven sjilva policyn ska foljas upp och vid behov revideras. Utvecklingen av skolans
forhallningssitt till Al ska ske i dialog mellan skolledning, personal och elever. Aven erfarenheter
och synpunkter frén vardnadshavare kan bidra till utvecklingsarbetet.

Skolledningen ansvarar for policyn och for beslut om nya versioner.
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10. Forankring och killor

Nordiska Musikgymnasiets Al-policy utgér fran svenska styrdokument och nationell vigledning
och har utvecklats med stod och inspiration frin savil svenska som internationella kéillor. Sarskilt
har Skolverkets rad och vigledning, UNESCO:s ménniskocentrerade perspektiv pd Al samt
University of Oxfords arbete med Al inom utbildning och bedémning beaktats. I fragor om
personuppgifter och dataskydd har Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) vigledning anvénts.

Skolverket
Rad om Al, chattbottar och liknande verktyg

Skolverket — R4d om Al chattbottar och liknande verktyg
UNESCO

Guidance for Generative Al in Education and Research
UNESCO — Guidance for Generative Al in Education and Research

Al Competency Framework for Students
UNESCO — Al Competency Framework for Students

Al Competency Framework for Teachers
UNESCO — AI Competency Framework for Teachers

University of Oxford
Generative Al at Oxford
University of Oxford — Generative Al at Oxford

The Question of AI Detection
Oxford Al Competency Centre — The Question of Al Detection

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Vigledning om GDPR och Al

IMY — Vigledning om GDPR och Al
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Kompletterande dokument

Till denna policy hor praktiska vdgledningar for elever respektive personal och skolledning.
Aktuella viagledningar, exempel och vanliga fragor publiceras i skolans Infokanal och uppdateras
16pande.

® Praktisk vigledning for elever — Al vid Nordiska Musikgymnasiet
® Praktisk vigledning for personal och skolledning — Al vid Nordiska Musikgymnasiet
e FExempelbank for Al-anvindning

Beslutad: 2026-10-01

Version: 1.0

Giller fran: oktober 2026

Ansvarig: Rektor, Nordiska Musikgymnasiet
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